
Telefon: 0 21 61— 94 87 830 
E-Mail: info@upvz.de 

(in den Praxisräumen) 
Bismarckstrasse 77 
41061 Mönchengladbach 
www.upvz.de 

Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme. 
Tel.: 0 21 61— 94 87 830 

„Helping people  
will be better at work“ 

Betriebliche Gesundheitsförderung 
durch das UPVZ rechnet sich: für jeder 
Fall von Arbeitsunfähigkeit entstehen 
betriebsbedingte zusätzliche Kosten 
zwischen ca. 150 und 450 EUR pro Tag 
und Mitarbeiter, in Form von Kosten für 
Mehrarbeit des Vertretungspersonals 
oder für Leihpersonal. Jeder unerwartete 
Ausfall von Leistungsträgern beeinträch-
tigt zudem den reibungslosen Betriebs-
ablauf, bedeutet oft Verlust 
von Unternehmensskill und führt häufig 
zu Einbussen bei der Qualität der zu 
erbringenden Dienstleistung oder der 
herzustellenden Produkte. 

In Deutschland besteht ca.16 Wochen 
Wartezeit für ein Erstgespräch in einer 
psychotherapeutischen Kassenpraxis, 
mehr als 1 Jahr für einen Termin bei 
einer Schuldnerberatungsstelle 
und ca. 2 Monate für einen Termin in 
einem Erziehungsberatungsdienst. 
Diese zwangsläufig entstehenden Warte-
zeiten werden in vielen Fällen mit Krank-
schreibungen überbrückt.  

Das UPVZ hilft hier kurzfristig und orien-
tiert sich hierbei an einem WIN-WIN 
Resultat für den Arbeitnehmer und für 
den Arbeitgeber. 

Wirtschaftlich 
Erfolgreich 
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Betriebliche 
Förderung der 
Gesundheit für 
Leistungsträger 

Warum das UPVZ. 
Betriebswirtschaftlich verursachen psychische Erkrankungen Millionen-
Schäden in den betroffenen Unternehmen durch krankheitsbedingten 
Ausfall oder verminderter Leistungsfähigkeit der erkrankten Mitarbeiter. 

Volkwirtschaftlich sorgt die Erkrankung Depressionen für hohe zweistel-
lige Millionenschäden. Angsterkrankungen entstehen häufig aus lang 
anhaltenden Stresssituationen und zeigen Burn-out oder Panikstörung 
ähnliche Symptomatiken. Diese modernen Stresserkrankungen be-
lasten die Budgets der Krankenkassen - Tendenz weiter steigend.     

Das UPVZ unterstützt Unternehmen in der Umsetzung von modernen 
effizienten betrieblichen Personal-Gesundheitsmanagement zur Erhalt 
der Mitarbeitergesundheit und Reduzierung des Krankheitsstandes. 

Höchste Qualität im UPVZ 
Counselor Director im UPVZ ist die kassenärztlich zugelassen und tätige 
psychologische Psychotherapeutin Frau Adela Moreno-Rodriguez.  

Frau Moreno-Rodriguez bietet in ihrer Praxistätigkeit ambulante psycho-
therapeutische Hilfe bei einer Vielzahl von psychischen Störungsbildern 
für Privat– und Kassenpatienten an. Diese findet in Form von Untersu-
chung, Diagnose, Behandlung, Aufklärung und Beratung statt. 

Im UPVZ führt Dipl.-Psych. Frau Moreno-Rodriguez die fachlichen Quali-
tätssicherungsprozesse durch. 

Aufgrund der psychologischen Beratungen in 
Spanien und in Deutschland sind Grossunterneh-
men, mit wirtschaftlichen Beziehungen oder 
kulturellem spanischem Einfluss an einer UPVZ-
Partnerschaft interessiert. 

Deutsche Unternehmen schätzen am UPVZ die 
internationale Erfahrungen sowie die hohen 
deutschen Qualitäts– und Sicherheitsstandards. 

Der Sitz des UPVZ befindet sich in eigenen Räum-
lichkeiten in der psychotherapeutischen Kassen-
praxis Adela Moreno-Rodriguez. 

Das UPVZ stellt für das Unternehmen und für die 
leistungstragenden Mitarbeiter einen messbaren 
Mehrwert dar. 
 
Entlastung der Leistungsträger: führt zu einem deut-
lichen Wiederanstieg der Effizienz  

Steigerung der Arbeitsmotivation und Verbesserung 
des gesamten Arbeitsklimas sowie einen messbaren 
Imagegewinn des Unternehmens  

Senkung der Krankenstände: Probleme und Umwelt-
bedingungen, werden rechtzeitig erkannt so dass der 
Krankheitsfall erst gar nicht eintritt. 

Senkung der gesundheitlich bedingten Folgekosten 
sowohl für das Unternehmen, als auch für den mitar-
beitenden Leistungsträger welche finanziell für Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer messbar werden. 

Senkung der Mitarbeiterfluktuation: Erhöhung der 
Arbeitsplatzattraktivität 
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Das UPVZ bietet psychologische 
Gesundheitsförderung von 
Führungskräften und Leistungs-
trägern in Unternehmen an. 
Hierzu zählt insbesondere die 
revitalisierende psychologische 
Beratung bei privaten und 
beruflichen Problemen, sowie 
Beratung von gesundheitserhal-
tende oder konfliktlösende 
Massnahmen. 

Ziel des UPVZ ist es, die Gesundheit des Mitarbeiters 
zu erhalten, und somit die Leistungsfähigkeit des 
gesunden Mitarbeiters zu festigen, so dass bei auf-
tretenden Problemen, das UPVZ frühzeitig als Sofort-
ansprechpartner für den Mitarbeiter zur Verfügung 
steht, mittelfristig als psychologischer Counselor 
individuelle Lösungsstrategien erarbeitet, und lang-
fristig dauerhaft das Problem gemeinsam mit dem 
Mitarbeiter löst. 

Beratungsspektrum für ratsuchende Mitarbeiter: 

• Psychologische Gesundheitsprävention 

• Familien-, Ehe-, Partnerschaftsberatung 

• Vorbeugung: Stresserkrankung Burn-Out 

• Vorbeugung: Stresserkrankung Depression 

• Krisenmanagement - belastende Ereignisse 

Das UPVZ bietet seine Beratungsleistungen im 
Schwerpunkt als telefonischen Beratungsservice an. 
Ratsuchende Mitarbeiter wenden sich, falls ge-
wünscht, anonym an den UPVZ-First-Level-Telefon-
Support. Persönliche UPVZ -Beratungen vor Ort sind, 
nach Absprache, ebenfalls möglich. 

Entlastung 

Vorteile (inklusive ROI) 

Steigerung der Krisen-Überbrückungs-Fähigkeit: 
in der gesamten Belegschaft und innerhalb leitender 
Mitarbeiter und Leistungsträgerstrukturen durch 
supportiver Krisenberatung persönlicher und berufli-
cher problematisch besetzter Lebensbereiche. 

MITARBEITERSUPPORT IN PERSÖNLICHEN UND BERUFLICHEN KRISEN. 


